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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ  РАБОТНИКОВ  

 МБУДО «ДЕТСКАЯ ШКОЛА  ИСКУССТВ №1» 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Общее собрание работников (далее – Собрание) МБУДО «Детская школа 

искусств №1» (далее – Школа) – постоянно действующий коллегиальный  орган 

управления, который включает в себя всех работников Школы. 

1.2. Собрание создается в целях развития и совершенствования образовательной 

деятельности Школы, а также расширении коллегиальных, демократических форм 

управления на основании Устава Школы. 

1.3. Основной задачей Собрания является коллегиальное решение важных вопросов 

жизнедеятельности трудового коллектива Школы. 

1.4. Собрание работает в тесном контакте с другими коллегиальными органами 

школьного управления, а также с различными организациями и социальными 

институтами вне Школы, являющимися социальными партнѐрами в реализации 

образовательных целей и задач Школы. 

1.5. В своей деятельности Собрание руководствуется действующим 

законодательством, Уставом Школы и настоящим Положением. 

 

II. КОМПЕТЕНЦИЯ 

2.1. К исключительной компетенции Собрания относится: 

 принятие Устава школы, изменений и дополнений к нему; 

 рассмотрение информации директора Школы о планах экономического и 

социального развития  Школы, принятие Программы  развития Школы; 

 рассмотрение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка по 

представлению директора Школы; 

 инициирует решение вопроса о заключении с администрацией Школы 

коллективного договора; выдвижение представителей работников для участия 



в комиссии по ведению коллективных переговоров и подготовке проекта 

коллективного договора; 

 рассматривает проект  коллективного  договора и принимает коллективный 

договор; 

 избрание представителей работников (в том числе педагогических) в состав 

Совета Школы. 

2.2. Собрание может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности Школы или 

передавать данные полномочия другим  коллегиальным органам управления Школы. 

 

III. СОСТАВ И ПОРЯДОК РАБОТЫ 

3.1. В заседании Общего собрания работников принимают участие все работники 

Школы. 

3.2. Общее собрание работников Школы собирается не реже 2 раз в год. 

3.3. Общее собрание работников Школы считается правомочным, если на нем 

присутствует более половины общего числа списочного состава работников Школы.  

3.4. Для ведения Общего собрания работников Школы и оформления протокола 

заседания открытым голосованием избирается его председатель и секретарь. 

3.5. На собрании избирается уполномоченный представитель  работников  Собрания. 

3.6. Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов            

присутствующих на нѐм работников.  

3.7. Решения Собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с 

законодательством, после утверждения его директором школы являются обязательными 

для исполнения всеми участниками образовательного процесса. 

3.8. Все решения Собрания своевременно доводятся до сведения всех участников 

образовательного процесса. 

3.9. 3аседания Собрания оформляются протоколом, в которых фиксируется ход 

обсуждения вопросов, предложения и замечания участников Собрания. Протоколы 

подписываются председателем и секретарем. 

3.10. Внеочередной созыв Собрания может произойти по требованию директора 

Школы или по заявлению 1/3 членов Собрания, поданному в письменном виде. 

3.11. Документация Собрания постоянно хранится в делах Школы и передается по 

акту. 
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